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Nagradivanje | odrzivi razvoj

= Generali tezi dugorocnom rastu kroz integrisanje odrzivosti u osnovnu delatnost i dozivotno partnerstvo sa zainteresovanim stranama.

= Posvecenost odrzivom razvoju je stub poslovnih prioriteta kompanije Generali, u potpunosti ugradena u politiku naknada i sistem
motivacije na nivou Grupe i regiona, povezana sa stvaranjem dugoro¢no odrzive vrednosti.

= Sistem podsticaja za rukovodioce zasniva se na meritokratskom pristupu i viSegodiSnjem okviru, uz kombinovanje godiSnje varijabilne
nov€ane naknade i odloZzene varijabilne naknade i integrisanje strateskih ciljeva odrzivosti/ESG* u ciljeve strategije Generali 2021 i
klimatske strategije, koji su ve¢ predstavljeni trzistu:

- Znatan deo godisnjih varijabilnih naknada za top menadzere povezan je sa ciljevima ESG* i KPI koji se odnose na sledecCe aspekte:
zaposleni (npr. indeks razliCitosti i inkluzije), brend i dozZivotno partnerstvo (npr. Net Promoter Score) i odrzivost (npr. % rasta zelenih
i odrzivih investicija; % rasta zelenih i drustvenih proizvoda; razvoj drustvene zajednice kroz inicijativu The Human Safety Net);

- Jacanje veze izmedu odlozZenih ili dugoro¢nih varijabilnih naknada i stvaranja dugoro¢no odrzive vrednosti;

- Poslednji element kojim se podstiCe stvaranje odrzive vrednosti su odredbe o malusu i povracaju sredstava koje se primenjuju na
podsticaje za rukovodioce.

= Politika naknada na nivou Grupe i regiona uzima u obzir integrisanje rizika odrzivosti u procese donosenja investicionih odluka i poziva
se na posebne interne akte Grupe koji ureduju rizike odrzivosti u okviru investicionih odluka.

= Primarni cilj Generali grupe je kontinuirano jaCanje veze izmedu odrzivosti i naknada. g
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